HELA DENNA TEMATIDNING AR EN ANNONS FRAN SUN

FA VET HUR PRISSATTNINGEN KAN BLI BATTRE

Intéktskonsultféretaget Carrus hjdlper féretag frémst inom B2B att bli skicklig-
are pd prispolitik och intéktsarbete. Den normala marginaldkningen om 1,5
fill 3,0 procentenheter ger ofta dkad I&nsamhet p& mellan 10 och 30 procent.

11tfor ofta moter Carrus foretag som inte kan svara pa fragan: hur sétter ni pris? Vanliga
svar dr "Cost Plus” eller att "marknaden styr”, men det riktiga svaret ar egentligen att
man inte riktigt vet. Trots att behovet av att f& hjilp med den hir typen av frigor linge
varit stort, si har fa velat soka hjilp utifrén. Tills nu.

- De som svarar flackar ofta med blicken. For de vet inte vad till exempel "marknadspriset” r.
Var erfarenhet dr att metodik och skicklighet i att skota intaktssidan ligger langt, langt efter den
ovriga verksamheten. Vi hjilper foretag att bli bittre pa intiktsarbetet och att till exempel kunna
svara pa fragan hur de sitter ritt pris, sdger foretagets vd Max Hittner.

Han och de andra tre grundarna av Carrus hade arbetat med detta i mer #n 20 &r innan de valde
att starta eget. Nar inflationen forsvann borjade allt fler foretag inse vikten av ett bra intéktsar-
bete. I dag arbetar Carrus med den stigande efterfragan pa den hir typen av tjanster.

S& arbetar Carrus
Carrus hjalper foretag, fraimst inom B2B, att 6ka sin Ionsamhet genom att utveckla affirerna fran
intiktssidan. Carrus seniora konsulter arbetar tillsammans med uppdragsgivarens affarsansvariga
med att metodiskt bygga kunnande och styrning.
- Det véra uppdragsgivare far dr metodiskt forbattrad intékts- och prissattningsformaga, med
malet att fa betalt for de kundvirden de faktiskt levererar, utan onddiga intiktslackage.
Uppdragsgivarna ar foretag som vill vara just ett kundvirdigt alternativ och fa betalt for det,
beskriver Max Hiittner. Carrus dr med hela vigen fran analyser av kundvirde via intéktsstyrning
fram till prislistor, rabatter, offerter och anbud samt forsiljningen.

OM CARRUS

Carrus Management startades 2005 av fyra erfarna afférsansvariga som blivit kon-
sulter i féretagsledning for att arbeta med lyft av intéktsarbete. De hade upptéckt
att det fattades eft specialistféretag inom pris- och int@iktsomréidet bland Sveriges
internationella féretag.
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